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SU KAYNAKLARIMIZ 
• Ülke Geneline Eşitsiz Dağılmış durumda 



Su Politikası

• Su politikası, su kaynaklarının 
yönetimi, kullanımı, korunması 
ve dağıtımıyla ilgili stratejileri, 
yasaları ve uygulamaları 
kapsayan bir kamu politikası 
alanıdır.

• Su politikası, hem yerel hem de 
ulusal düzeyde suyun 
sürdürülebilir, adil ve verimli bir 
şekilde yönetilmesini amaçlar.



Su Politikası

Su Yönetiminde temel tercih ve hedeflere yönelik plan ve
uygulamalardır. 

• Temel tercih
• Hedef
• Plan 
• Uygulama



Su Politikası Türleri:

• Ulusal Su Politikası: Bir ülkenin su kaynaklarını yönetmek için 
oluşturduğu genel politikalar (Politics).

• Yerel Su Politikası: Belediyeler ve yerel yönetimlerin suyun 
dağıtımı ve korunmasıyla ilgili düzenlemeleri(Policy).

• Uluslararası Su Politikası: Sınır aşan su kaynaklarının paylaşımı 
ve yönetimi üzerine ülkeler arası anlaşmalar (Hydropolitics).



Su Politikalarımız 

• Daha çok hızla artan talebi en kısa sürede karşılamaya yönelik
• “Arz yönetimi” odaklı politikalar oldu
• Hızla artan nüfusa,
• Tarıma,
• Sanayiye
• Ve DOĞAL ÇEVREYE (!)  su temin etmeye çalıştık
• Sosyo politik faktörlerin etkisiyle talep yönetimini uygulamada

yeterince başarılı olamadık.



Su 
Yönetimimiz

• Türkiye’de su yönetimi daha çok ekonomik
ve kalkınmacı önceliklerin baskısı altında
kalmış ve ortaya çıkan taleplerin hızla
karşılanmasına yönelik bir arz yönetimi
anlayışı ile yürütülmüştür.

• Su uzun zaman kalkınma,enerji ve gıda
güvencesinin aracı olarak görülmüştür. 

• Bu da ekosistem hizmetlerinin ikincil
düzeyde kalması, 

• Çevresel akışların pazarlık konusu olması
talep yönetiminin de sosyo-ekonomik
baskılar sonucu zayıf kalması sonuçlarını
doğurmuştur



Mevcut durum özeti

• Planlarımız var (Ulusal Su Planı,Havza ölçeğinde planlar ) 
• Plan hiyerarşisinde uyum ve işbirliği eksik
• Havza ölçeğinde etkin kurumsal yapı eksik,
• Sosyo-politik faktörler uygulamaları ve gelişmeleri olumsuz

etkiliyor
• Hazırlanan planlar yenilikçi uygulama politikaları bekler durumda

• Su Politikası: Su Yönetiminde temel tercih ve hedeflere yönelik
plan ve uygulamalardır.



Su yönetiminde temel tercih ve hedeflerin

Belirlenmesi (Plan ve programlar hazır ) 

Uygulamaya geçirilmesi ( Yasal,Kurumsal ve Düşünsel altyapı
eksik) 

TERCİH: Su  sektör olarak değil bir sistem olarak ele alınmalı ve
yönetilmeli.Su bir canlı hakkı olarak kabul edilmeli.

Ekosistem dengesinin korunması esas olmalı ,











Su 
Yönetiminin 

Temel 
Sorunları 

YASAL-YÖNETSEL 

KURUMSAL 

TOPLUMSAL 



TBMM’deki 
Su ve Suyla 
Bağlantılı 
Yasa 
Taslakları 

• Su Yasası Taslağı ( 13 yıl)

• Taşkın Yasası Taslağı (8 
Yıl)

• Biyolojik Çeşitliliği 
Koruma Yasası Tasarısı 
(14 yıl)

• İklim Değişikliği Kanun 
Taslağı 2025’te yasalaştı

• SU YÖNETİMİNDE 
HAVZA ÖLÇEĞİNDE 
BÜTÜNLEŞİK 
YÖNETİME GEÇİLEMEDİ

• YASAL 
YÖNETSEL 
SORUNLAR 



KURUMSAL SORUNLAR 

• 11 Bakanlık ve 50 yi aşkın 
kurum ve kuruluş su yönetimi 
ile çeşitli oranlarda ilgili ve 
sorumlu 

• DSİ,SYGM,ASKİ,İSKİ,MGM,TA
RIM İL,TURİZM,İL ÖZEL 
İDARESİ,vb

• SONUÇ :ÇOK BAŞLI ÇOK 
PARÇALI KOORDİNASYON 
EKSİKLİĞİ İÇİNDE BİR YAPI 





KURUMSAL KAPASİTE SORUNLARI 
• SULAMA BİRLİKLERİ
• SULAMA KOOPERATİFLERİ
• ZİRAAT ODALARI 
• EĞİTİM KURUMLARI 
• STRATEJİK ARAŞTIRMA 

MERKEZLERİ
• BELEDİYELER 
• BB SU ve KANALİZASYON 

İDARELERİ GENEL 
MÜDÜRLÜKLERİ



TOPLUMSAL SORUNLAR 

• Suyun MİKTAR ve KALİTE olarak 
korunması ve verimli 
kullanılması bilinci düşük 

• Yaşanan Su Sıkıntıları bu 
bilincin artmasına yeterince 
yardımcı olmuyor

• Bu konudaki iletişim stratejileri 
yetersiz 





Havza ölçeği ve BSKY ilişkisi

• Suyu tek başına değil, suyun bağlı
olduğu doğal sistemleri, kullanıcıları
ve sektörleri birlikte yönetmek

• Havza ölçeğinde uygulanmayan
bütünleşik su kaynakları yönetimi
sadece kağıt üzerinde kalan bir
politika olur

• Bütünleşik su kaynakları yönetimi
anlayışından uzak bir nehir havza
yönetimi de sadece bir mühendislik
projesi olarak kalır.



NEHİR HAVZASI YÖNETİMİ GEREKLİ 



SU 
YÖNETİMİMİZ 

•Çok Başlı 
•Çok Parçalı 
•Koordinasyon 

eksikliği içinde 



Sürdürülebilir Su Yönetimi İçin 
Planlı ve Birbirini Tamamlayan Uygulamalar Gerekli



Su Kaynaklarımızı Baskılayan Unsurlar 



Yağış Değişkenliğinin Yıllık Dağılışı



İklim Değişikliği Senaryoları  



SU YÖNETİMİ 



Su ve Politika 
• Talebi sürekli,
• Yaşamsal,
• Yerine başka bir kaynağın ikame edilemediği,
• Birçok sektörde temel üretim girdisi
• Gelişme ve kalkınmanın itici gücü
• Stratejik açıdan artan bir öneme sahip
• Bölgesel olarak sonlu olma özelliği taşıyan 
• Üzerindeki demografik, iklimsel,sosyo ekonomik baskıların arttığı 

bir doğal kaynak olarak  SU ……………….
• Hiçbirzaman politikadan ayrı düşünülemez.  





ULUSAL SU PLANINDAN 
BAZI TESPİTLER 
• Çeşitli kurumlarca ayrı ayrı üretilen su politika ve yatırım 

programları mükerrer uygulamalara ve kaynak israfına neden 
oluyor,

• Tarım ve Orman Bakanlığı ile Çevre ve Şehircilik Bakanlığı arasında 
yetki çakışmaları bulunmaktadır,

• Su kaynaklarının korunması ile ilgili Toplumsal farkındalık yeterli 
değil,

• Kurumlar arası koordinasyon zayıf,

• 30 kanun ve ikincil düzenlemeden oluşan su mevzuatı, çok parçalı  
ve havza yönetimi için yetersiz,

• Kalkınma odaklı arazi kullanımı ve kalkınma kararları su 
kaynaklarının korunmasını zorlaştırıyor,

• Sorunların çözümünü sağlayıcı çerçeve bir yasal düzenleme (Su 
Kanunu) bulunmuyor



Öncelikli adımlar  

• Yasal altyapı eksikliğini tamamlamak ,
• Planlama karmaşasını ve ilişkisizliğini 

gidermek,
• Havza ölçeğinde etkin uygulamalar

yapacak kurumsal yapı oluşturmak,
• Ekolojik dengeyi gözeten doğa tabanlı 

çözümlere öncelik vermek.



PLANLAMA KARMAŞASI (Farklı Sınırları olan 
Planlar)
Türkiye Tarım Havzaları Üretim ve 
Destekleme Modeli Bölgeleri (30 Bölge 
)

Kalkınma Ajansları ve Sorumluluk 
alanları 



Bölge Kalkınma Planları İSKİ –ASKİ Master Planları 



NEHİR HAVZA YÖNETİM PLANLARI 





Ulusal Su 
Kurulu;

• Tarım ve Orman Bakanı 
başkanlığında, 

• Tarım ve Orman Bakan 
Yardımcısı, 

• Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakan Yardımcısı, 

• Dışişleri Bakan Yardımcısı,

• Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakan Yardımcısı, 

• Hazine ve Maliye Bakan 
Yardımcısı,

• İçişleri Bakan Yardımcısı,

• Kültür ve Turizm Bakan Yardımcısı, 

• Milli Eğitim Bakan Yardımcısı, 

• Sağlık Bakan Yardımcısı, 

• Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcısı,

• Ulaştırma ve Altyapı Bakan Yardımcısı 
ile 

• Strateji ve Bütçe Başkanı, 

• Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 
Araştırma Kurumu Başkanı,

• Türkiye İstatistik Kurumu Başkanı, 

• Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Başkanı ve 

• Türkiye Belediyeler Birliği Başkanından 
oluşur.



NEHİR 
HAVZASI 

ÖLÇEĞİNDE 
UYGULAMA NASIL OLACAK ? 





Gediz Havza Su Kurulu Vali Özkan Başkanlığında Toplandı







Koordinatör Valilikler ve kapsadığı iller 



Toplam 27 il 
bir veya daha 
fazla havza 
sınırlarında 
yer alıyor 





İL İDARİ SINIRLARI ve HAVZA SINIRLARI



DSİ Bölge Müdürlükleri ve Havza Sınırları



DSİ BÖLGE 
MÜDÜRLÜKLERİ VE 
.NEHİR HAVZALARI



ULUSAL SU PLANI :
:Havza Ölçeğinde Yeni Kurumsal Yapı Önerisi

• Havza Yönetim Heyetlerinin 
yasal ve idari yapısını 
güçlendirin ve  yetkilendirin

• Havza ölçeğinde tüzel kişiliğe 
sahip yetkili tek yapı haline 
getirin





BU SİSTEMİ ANLAMAK VE SUYU YÖNETMEK  



Yenilikçi Su Yönetimi’nin Temel 
Ayakları 

Toplumsal bilinç oluşturma  (Katılımcı Yönetim)

• Su yönetimi ve su kullanımında kavramsal çerçeve ve ilkesel bir 
duruş oluşturmak

• Toplumda kabul gören kavramlar üzerinden  su bilinci ve  
vizyonu oluşturmak 

• Su yönetimi için yeni düşünce kalıpları geliştirmek   

Mevcut Suyu  en iyi kullanma (Teknolojik Altyapı)

• Yağmur suyu toplama- Amaca uygun kalitedeki suyu kullanma  

• 3R İlkesi (Azalt-Tekrar Kullan-Döngüsel Kullan)-Suyun 
tüketilmeden kullanımı 

• Akıllı su yönetimi altyapısı ile uyarlanabilir su yönetimi (Smart 
and Adaptive Water Management )

Disiplinler Arası Eğitimli İnsan Kaynağı ve  Kurumsal Kapasite 
Yaratma (Vizyoner Meslekiçi Eğitim)

• Disiplinlerarası meslek içi eğitim,sürekli eğitim  



Yenilikçi Su Yönetimi Politikaları 
• Katılımcı 
• Uyarlanabilir-Adaptive
• Daha küçük ölçeklerde -Döngüsel
• Amacına uygun kalitedeki suyu 

kullanmayı önceleyen  
• Suyun Tüketilmeden Kullanılmasını

yaygınlaştırmaya çalışan  
• Esnekliği  ve Başedebilirliği (Flexibility and

Resilience ) birlikte amaçlayan



Belirsizliği ve Değişimi Yönetmeye
Hazır Olmalıyız



TÜRKİYE’nin Yakın 
Geleceğinde Su Yönetimini 
Zorlayacak  Bazı Hususlar 
• Sürdürülebilir Gerçekçi Stratejik Hedef 

Eksikliği,
• Yağışlarda artan dönemsel farklılıklar  

ve iklim değişikliği etkileri,
• İç Göçler,Büyük kentlerin su sorunları,
• Kurumsal kapasite yetersizliği,
• Popülist yönetim anlayışı,
• Yeni paradigmalara uzaklık
• Büyük veritabanı eksikliği
• Liyakat yoksunluğu



«Durum Tespiti «üzerine yapılan 
açıklamaların ortak yanı;

İndirgemecilik

• Olayların ya da olguların, onları oluşturan 
daha basit olguları çözümleyerek 
anlaşılabileceğini savunan felsefi akım.

Genellemecilik

• Sınırlı sayıdaki verileri kullanarak belli başlı 
konular hakkında yargıya varmak

• Kişisel izlenimlerden, deneyimlerden ve 
gözlemlerden yola çıkılarak, bir konu 
hakkında hüküm vermek





YAPILMASI GEREKEN BU DA  DEĞİL !





Teşekkürler

Dursun YILDIZ 
DEĞİŞ(TİR)MELİYİZ 
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